Profil de compétences

mswiss

Responsable du sport de masse

olympic

spirit of sport

au sein d‘une fédeération

1. Domaines d’activiteé

Classification selon le modéle FTEM
- DomainecléF

Découvrir différents
sports et mener un
mode de vie actif

Développement

— Soutenir la direction et le comité directeur dans le
développement de la stratégie de la fédération en matiere de
sport de masse

- Développer le concept de promotion pour le sport de masse
conformément au FTEM et le mettre en ceuvre selon une
planification annuelle/pluriannuelle

- Identifier les nouvelles tendances au sein du sport de masse,
du sport concerné et de la société, et les intégrer dans le
concept de promotion

- Elaborer et développer un parcours des athletes spécifique au
sport concerné, selon le FTEM, dans le domaine clé F, en
collaboration avec le chef ou la cheffe de la reléve et le ou |a
responsable de la formation

Domaine d’activité

- Classification selon le modéle FTEM: domaine clé F (sport
organisé et non-organisé)

- Assurer un service d'aide pour les services internes et externes
qui ont des questions sur le sport de masse au sein de la
fédération

- Coordonner et controler toutes les activités de la fédération
en lien avec le sport de masse, y compris le développement
des clubs. Apporter un soutien subsidiaire aux membres/clubs
membres

— Analyser périodiquement les défis du sport de masse au sein
de la fédération et de ses clubs et, sur cette base, élaborer une

planification pluriannuelle pour le sport de masse au sein de
la fédération

— Planifier et initier des projets relatifs au sport de masse
particulierement pertinents pour la fédération et ses
membres

- Coordonner les interfaces entre le sport de masse, le sport de
performance de la reléve et le sport d’élite, et soutenir la
direction de la fédération

- Garantir un développement du sport durable, éthique et
inclusif au sein de la fédération, et assurer le respect des
exigences dans le domaine du sport de masse

- Evaluer annuellement les activités en lien avec le sport de
masse au sein de la fédération ainsi que le degré de réalisation
des objectifs, et rédiger un rapport

Gestion du personnel

- Embaucher, gérer et encourager les collaborateurs et
collaboratrices dans le cadre de la mise en ceuvre des mesures
relatives au sport de masse

Coordination

— Définir et mettre en ceuvre efficacement les processus clés

- Coordonner les interfaces entre le sport de masse, le sport de
performance et le sport de performance de la reléve, et
assurer la formation

— Garantir la collaboration avec d’autres départements
marketing, compétitions, etc.)

— Assurer la communication interne et externe

— Planifier, gérer et contréler le budget

2. Exigences

- Connaissances approfondies du sport concerné et du systeme
sportif suisse (notamment en matiére de sport de masse)

— Compétences en management/leadership

- Compétences sociales, spécialisées et personnelles élevées

- Bonne capacité a communiquer et connaissances approfon-
dies de l'allemand, du francais et de I'anglais

- Vision a long terme axée sur l'avenir

- Esprit d'équipe et sens de la coordination

- Idéalement formation ou formation continue dans le
management du sport, fonction J+S, coordinateur sportif/
coordinatrice sportive

3. Groupes cibles et partenaires

- Fédérations cantonales, clubs

- Membres de la fédération

— Sportifs et sportives dans le sport organisé et le sport libre

- Swiss Olympic (soutien aux fédérations, sport de masse, sport
et société, SO Academy)

— OFSPO, Jeunesse+Sport

- Cantons/communes/écoles

- Responsables du sport de masse des fédérations



