Erganzungen zu den Richtlinien «Beitrage an die Mitglieder von Swiss Olympic» aufgrund der neuen speziellen Férderbereiche der Stiftung Sportforderung Schweiz (SFS)

Autor: Geschéftsleitung
Datum: Inkraftsetzung per 01.10.2023

1) Auszahlung eines einmaligen Bonus an Verbande fiir die erfolgreiche Umsetzung der 40%-Quote auf
strategischer Ebene (Vorstand) per 01.01.2025.

2) Unterstlitzung von Projekten/Massnahmen in den Jahren 2023 und 2024 mit dem Ziel, die
Gleichstellung und Diversitat auf strategischer und operativer Filhrungsebene in Verbanden zu fordern,
ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen und Diversitat im breitesten Sinne zu leben.

Einstufung 1| Einstufung 2| Einstufung 3| Einstufung 4| Einstufung 5| Einstufung 1| Einstufung 2| Einstufung 3| Einstufung 4| Einstufung 5

1) Es werden max. CHF 350'000 an jene Verbande verteilt, welche die Quote erfillen
2) Auf Antrag max. CHF 20'000.- pro Verband fiir die beiden Jahre 2023 und 2024

Inklusion:

1) Subsidiare Unterstiitzung von Inklusionsprojekten

2) Forderbeitrag fir (inter-)nationale Sportgrossanlasse mit Inklusionscharakter

3) Finanzielle Unterstitzung von 10 nationalen Sportverbdnden, welche in den Jahren 2023-2026

mit einer substantiellen Eigenleistung ein nachhaltiges Inklusionsprojekt initiieren bzw. umsetzen.
Die Auswahl der 10 Verbénde basiert auf der Verbandsgrdsse (Anzahl Mitglieder): es werden zuerst
die 10 grossten Verbande angefragt. Bei einer Absage eines Verbandes folgt der 11. grosste Verband,
dann der 12. etc.

1) Auf Antrag max. CHF 25'000 pro Verband flr die vier Jahre 2023-2026 (Ausnahme: jene 10 Verbande, welche von 3) profitieren)
2) Auf Antrag max. CHF 50'000 pro Verband fir die vier Jahre 2023-2026 (Ausnahme: jene 10 Verbande, welche von 3) profitieren)
3) Auf Antrag max. CHF 40'000 pro Verband und pro Jahr in den Jahren 2023-2026 fiir Anstellung Projektverantwortliche*r

sowie max. CHF 100'000 pro Verband fir Massnahmen in den Jahren 2023-2026 gemass 1) und 2).

Hinweis: Die beiden Behindertensportverbande kénnen von diesen Férderbeitragen 1)/2)/3) nicht profitieren.

Impulsprogramm Frauen-Nationalteams (Mannschafts-Spielsport)

Swiss Olympic férdert auf Antrag 3 Frauen-Nationalteamsportarten mit Einstufung 1-3 lber die vier Jahre
2023-2026 mit dem Ziel, diese naher an die Weltspitze heranzufiihren. Die Mittelvergabe erfolgt in
Abstimmung mit der Stiftung Schweizer Sporthilfe, welche zusatzlich Férderbeitrédge an die Athletinnnen
derselben 3 Frauen-Nationalteamsportarten ausbezahlt. Zur Auswahl stehen aktuell die olympischen
Frauen-Nationalteamsportarten Eishockey, Fussball, Handball und Volleyball sowie die nicht-olympische
Frauen-Mannschaftssportart Unihockey. Der Entscheid flir die Auswahl der 3 Sportarten erfolgt durch den
ER auf Antrag der GL.

max. CHF 1'000'000 pro ausgewahlte
Sportart fur die Jahre 2023-2026

max. CHF 1'000'000 pro ausgewahlte
Sportart fur die Jahre 2023-2026

Nati Itrai . Elit | Nacl hs:
Bisher: Minimalanforderungen: mind. 50%-Anstellung / mind. CHF 78'000 Jahreslohn (bei 100%-
Anstellung und 13 Monatsléhnen), Berufstraineranerkennung oder entsprechende Trainer-Aequivalenz.

Neu: Zusatzhonorierung dieser von den nationalen Sportverbanden angestellten Trainer*innen mit
erfolgreich abgeschlossener héherer Fachpriifung: Alle mit obigen Geldern unterstitzte Trainer*innen,
welche die héhere Fachpriifung erfolgreich abgeschlossen haben (Trainerdaquivalenz zahlt nicht), werden
in den Jahren 2023-2026 wie folgt zusatzlich honoriert:
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Jahrlich zur Verfligung stehender Betrag in der Hohe von CHF 300'000 fiir das Jahr 2023 sowie je CHF 500'000 fir die Jahre 2024-2026 wird auf
alle Trainer*innen im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad an die entsprechenden Verbdnde verteilt.

1) Swiss Olympic férdert mittels Scholarships gezielt 35-50 der heute von den nationalen oder regionalen
Tragerschaften angestellten Trainerinnen in ihren individuellen Weiterentwicklungsmassnahmen.

2) Swiss Olympic unterstitzt mittels Scholarships die Rekrutierung/Anstellung von 15-20 neuen
zusazlichen Trainerinnen in den nationalen Verbdanden (1. Prioritat) bzw. regionalen Nachwuchs-
Tragerschaften (2. Prioritat).

a) max. CHF 25'000 pro Scholarship im Zeitraum 2023-2026
b) max. CHF 50'000 pro Scholarship mit einer Dauer von min. 2 und max. 4 Jahren

Aus-/Weiterbildung und Karriereplanung von Nachwuchstrainer*innen:
1) Swiss Olympic lanciert eine Offensive "Diplomtrainerausbildung (DTA)" und finanziert den Verbdanden
die Kosten fiir die Teilnahme ihrer angestellen Nachwuchstrainer*innen in einer vom nationalen
Sportverband anerkannten Nachwuchs-Tragerschaft.

2) Swiss Olympic unterstitzt 5-10 Verbande (mit grossen Teilnehmendenzahlen in der Trainerbildung
Schweiz) subsididr bei der Anstellung/Mandatierung einer Person, welche fiir die Laufbahnberatung/-
begleitung von Trainer*innen zusténdig ist.

max. CHF 20'000 pro DTA-Teilnehmer*in mit erfolgreichem Abschluss (Héhere Fachpriifung Trainer*in Spitzensport
mit eidg. Diplom)

max. CHF 15'000 pro Verband und Jahr max. CHF 15'000 pro Verband und Jahr

Umfeldmanager*in:

Swiss Olympic unterstitzt die Verbande (2023: 5-10 / 2024: 10-15/ 2025: 15-20 / 2026: max. 20)
subsidiar beim Auf-/Ausbau einer Austausch- und Anlaufstelle (Umfeldmanager*in), welche mit einem
holistischen und systemischen Ansatz die Begleitung, Beratung und Unterstlitzung der Athlet*innen
sicherstellt.

max. CHF 15'000 pro Verband und Jahr max. CHF 15'000 pro Verband und Jahr

Innovationsprojekte:
Swiss Olympic unterstitzt die Verbande bei der Umsetzung von Projekten mit Innovationscharakter.

Phase 1 (bis Ende 2023): Die zur Verfigung stehenden Gelder sollen daflir genutzt werden, bereits definierte Projekte in die Umsetzung zu bringen. Dazu soll auf das Portfolio der Projekteingaben
Sportwissenschaften zurlickgegriffen werden. Zudem sollen auch eigene Projekte (Athletendossier, SOP Vertiefungsprojekte etc.) zum Antrag gestellt werden kénnen. Der Unterstlitzungsentscheid
liegt dazu im Rahmen des Budgets vollumfanglich beim Sports Innovation Hub (SIH) Board.

Phase 2 (ab 2024): Aktuell ist das SIH Board mit folgendem Auftrag ausgestattet: Ausarbeitung Umsetzungskonzept fiir den Aufbau und Betrieb des SIH (Definition samtlicher Prozesse fiir den
Betrieb des SIH / Besetzung SIH Office durch das Aufzeigen von Optionen flr eine interne Lésung oder Mandatierung eines Unternehmens). Dieser Auftrag sollte bis Ende 2023 umgesetzt sein,
damit die entsprechenden Richtlinien und Ausfiihrungsbestimmungen fiir dieses Férdergefass kommuniziert werden kénnen.



https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:632f50fc-eb3e-4635-ae1a-e54e1b2707ca/Ausfuehrungsbestimmungen_Frauen_in_Fuehrungspositionen_final_DE.pdf
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https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:8a76f802-0e46-4e49-bae2-9b2b1a514f4e/Ausfuehrungsbestimmungen_Inklusion_final_DE.pdf
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https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:27af21e7-87a1-47e8-83b1-317d2989d58e/Ausfuehrungsbestimmungen_Impuls_Frauen-Nationalteams_final_DE.pdf
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https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:e19361ad-3aca-4f54-b05b-6ac696d2b0bf/Ausfuehrungsbestimmungen_Nationaltrainer_final_DE.pdf
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https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:1bddf5db-dedd-4061-9813-1f27a816711c/Ausfuehrungsbestimmungen_Frauenfoerderung_Trainerinnen_final_DE.pdf
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https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:f959993c-7f52-4171-83a0-d893222540bf/Ausfuehrungsbestimmungen_Aus_Weiterbildung_und_KaPla_TrainerInnen_final_DE.pdf
Schmid Seraina
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https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:2f8cbcb6-4824-4cf8-a30e-0b15b6434660/Ausf%C3%BChrungsbestimmungen_Gelder_Umfeldmanager_final_DE.pdf

