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Carrière duale – Dual Career Coach (DCC)
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• « Warm-up » – Carrière duale dans le sport d’élite/de performance

• « Wrap-up » – Concept DCC

• « Attempt » – Modèles et variantes pilotes

• « Push-up » – Mesures de soutien DCC

Programme
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Le plan

La réalité
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«Warm-up»



• La performance sportive/l’évolution des performances est placée
au centre

• L’objectif est de trouver l’équilibre idéal entre sport et
formation/travail

• Des experts des domaines du sport, de la formation et du marché
du travail sont impliqués, car...

... Il s'agit de concilier les deux et il s’agit aussi de créer les
meilleures conditions possibles pour la période après le sport de
performance/d’élite

« Warm-up »
Carrière duale dans le sport d’élite/de performance
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Eléments centraux

Individu
Athlète

Formation
Profession

Swiss Olympic/CIP

Sport
Fédération

Performance
sportive

Parents



« Warm-up »
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• Personnalité/caractère
• Intérêts/capacités
• Possibilités financières
• Soutien de l’entourage
• Réseau

• Conditions d’entraînement (lieu,
horaire, ampleur, intensité)

• Système de promotion de la
fédération (structures des cadres)

• Système de compétition
• Age de performance maximale

• Possibilités de formation
• Conditions de travail
• Evolution du marché du travail

Individu
Expert : athlète

Sport
Expert : fédération sportive

Formation/profession
Expert : Swiss Olympic/CIP/…

Performance
sportive



« Warm-up »
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Gestion de l’environnement

Fédération/
environnement

sportif

Santé/
alimentation

Formation/
profession

Finances/
assurance

Service
militaire/civil

Famille/
environnement

social
Athlète
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« Warm-up »
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§ Responsables de la planification de carrière dans les fédérations

§ Evaluation de la mise en œuvre du concept de promotion du sport de performance
(classification) :

Pt 5 : Planification de carrière

- Clarification des responsabilités
- Gestion proactive de l’environnement (parents, école/formation, armée, etc.)

par phase sur le parcours des athlètes
- Gestion des transitions sur le parcours des athlètes
- Préparation de la carrière après le sport

« Wrap-up »
Concept DCC
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Concept DCC



- 11 fédérations/9 institutions

> Fonction multiple

> Une question de ressources

« Wrap-up »
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Situation effective – Sondage



- Conditions « DCC »
> Une question de ressources (financières, personnelles)
> Formation et/ou formation continue
> Réseau

- Exigences « DCC »
> Compétence de coaching
> Compréhension et connaissance du sport de performance et du système de formation

« Wrap-up »
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Résumé
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§ « Triage »

§ « Manager en carrière duale »

§ « Expert(e) en conseil »

« Attempt »
Modèles et variantes pilotes

16

Modèles



« Attempt »
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Projets pilotes
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« Push-up »
Carrière duale dans le sport d’élite/de performance

- Réseau
§ Journée annuelle de partage des connaissances à la MdS

- Offre de formation
§ 31 mars 2022 : encourage la conciliation du sport d’élite et d’une formation/profession

§ 4 mai 2022 : Dual Career Coach (DCC) : Planification et orientation de carrière

> Programme de formation 2022 de Swiss Olympic

Soutien de Swiss Olympic

https://intranet.swissolympic.ch/sites/d10092/Vorlagen/01_Swiss_Olympic_allgemein/03_PPT_Vorlagen/03_Bilder_Icons/Sporticons
https://www.swissolympic.ch/fr/federations/formation/gestion?tabId=5b766f13-9069-4500-9c21-ad81a040b80c


Merci beaucoup de votre attention
et de votre collaboration !


