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Veranderte Rahmenbedingungen

* Themenvielfalt, Aufgabenfiille, Uberlastung

 «neue» Themen: Diversitat, Nachhaltigkeit, Inklusion, KI, ...

* Entwicklung Beitrage

 Neue Zusammenarbeiten (Sport, Wirtschaft, Wissenschaft, ...)

* Magglingen-Protokolle

nswiss 0,
olympic

spirit of sport

oo
o
it
st
o
o

oo

.
}

‘W

e 5 H
Ui i B
] L

H

"

WO MR oM oM NG NG NP WH WY OND MM MWD UBE WM

I
I
I
I
I
I
I
I
l

-> Auftrag Bund: Anpassung der Verbandsforderung, insb. hinsichtlich Ethik
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Weiterentwicklung Verbandsforderung olympic

spirit of sport

Beschluss Exekutivrat am 20.09.23
Zusammen mit den Sportverbanden die Verbandsforderung weiterzuentwickeln
und ab 2027 umzusetzen — mit diesen Stossrichtungen:

* Ethik muss tberall einfliessen

* Leistungssport soll weiterhin im Zentrum stehen

* Management soll starker unterstiitzt werden

* Individuelle (bedirfnisorientierte) Verbandsfoérderung ist anzustreben

* Wirkungsorientierung der Forderung und Kollaborationen starken




Aktuelles Fordermodell — seit 2013
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Heutige Verbandsforderung olympic

spirit of sport
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Im Zentrum stehen folgende Fragen: olympic

spirit of sport

Mittelverwendung
Wie kdnnen die Forderbeitrage
durch die Verbande eingesetzt werden?

Bewertungskriterien
Nach welchen Kriterien berechnen wir die
Forderbeitrage pro Verband bzw. pro Sportart?

Bedingungen, damit ein Verband Fordergelder
von Swiss Olympic erhalten kann




Fahrplan 2024-2027

Jan — Nov 2024

Partizipatives Weiterentwickeln
Gemeinsame Entwicklung mit Einbezug Stakeholder

Stakeholder Ausarbeitung

Vernehm- Ausarbeitung
Workshops Grobmodell lassung Kriterien
Grobmodell

Dez 2024 -

Jan 2025

Vernehmlassung
Stakeholder

Entscheid
ER

Mai 2025 — Dez

2026

Ubergangsphase

Festlegung
Mittelvergabe
ab 2027 / Verbande
machen sich fit firs
neue System /
Ausarbeitung neue
Zielvereinbarungen
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Umsetzung neue
Verbandsforderung
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Stakeholder Workshops Januar 2024 olympic

Drei ganztagige Workshops mit total rund 150 Teilnehmer*innen

Fazit

spirit of sport

Sportverbande: Prasident*innen, Geschaftsfihrer*innen, Mitglieder GL, Verantwortliche Leistungssport, Breitensport & Ethik

Vertreter*innen ausgewahlter Partnerorganisationen

Vertreter*innen BASPO / kantonale Sportamter / EHSM / Armee & ausgewahlte Expert*innen

Notwendigkeit wird erkannt und Bereitschaft die Veranderungen
mitzugestalten und mitzutragen ist da.

Friher Einbezug und Partizipationsmaoglichkeit wird sehr geschatzt.

Die Stossrichtungen vom Exekutivrat werden mehrheitlich begriisst.

Eine Vereinfachung ist anzustreben.

Die Vorstellungen bezliglich Verbandsfordermodell gehen teilweise
diametral in unterschiedliche Richtungen, je nach individuellen
Bedurfnissen und gegebenen Strukturen.

Leistungssport / Sport de performance

Breitensport / Sport de masse

Management / Management

Ethik / Ethique

13
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LOGAN, DEK DIESES
DEEAT LUSAMTIEN FASST

nsw:ss S
olympic

spirit of sport

4. Skizze / Erlauterungen

aswiss %
olympic

Mitglied mit bedeutender Sportart

URE BESCHRIES
cnen ‘ :
ne! —_—
ﬁri\os““g - =
SPOT " zepte. R e
RONZ \ AT DD T i o
Verband vord” UFW B | o [ semtanit Férdermodell - SOLL VISION 2
st \Tircuzosamer |[REar R e s
v——*-vi——jf 7 e =
Basisbeitrag 1 o110 Sl S T @ ST mmenimn tted 8
Fiir Management, L sv\?‘ﬂ \FoRDERGELD i Inciduaisierte ersinbarung SOA Verband
Umsetzung NTWIC :v"':‘ %{;;“f;ﬁd TITECVERTEILUNG MITTELEINSATE ‘ T~
g ) . ARUVE e ver & [ s
Verbandstrategie o = \ ‘m\ - J ’ ‘ muw Umsesnrg 5 |
gor e\ e Y Statuarische Vorgaben von SO / Mitgliedschaft / Must-Vorgaben aus Branchenlésung
for MR oree? g ammmma PRan B EREEEEEETSY
wic eer Wit % Gpactert & =2
en' /lg '/., /[0'/ 77 ﬁ..i;:‘t:/ ==
AL 2 . e
Resultate OS, Beurtcliieees - % 7- Beurteilung Qualitat
Anzahl Verbands- WM. EM HH i LEmaetate
T ' lie - -
Mitglieder budget (Gewichtung) Cualief | G "’*‘ W ELET Leistungssportforderung
Codge! § 59 v
Neuox ’8"""'703,, - 1
g e Sy ey Shae (R
3% + gt P a3
., \ Kmmw— A | = :
Verbandsstrategie, N e B "Wv 5 J P CA oswige
oy / b s -
Anforderungen aus * | i .
Branchenlsung y t I 2 3 =
S touinel Ty o -
m e -
Hodor = 4l => Busvoply
dNES ) l Hodet = ik =tk ‘emirvq):?:
fh l:*llll —s Gk = Buaa tm% E 3 i ?
COWI, NG | ot s 14 2
y
Yo%
wv(u




mswiss 2

Pramissen | olympic

spirit of sport

» auf Bestehendem aufbauen (Reform anstatt Revolution)

* moglichst keine Verlierer (Veranderungen ja. Alle gewinnen etwas. Evtl. Ausgleichzahlungen)

* Reduktion der heutigen Komplexitat

* hohe Flexibilitat bei der Verwendung der Gelder

* Fokus auf personelle Ressourcen (v.a. auch Trainer*innen als zentrale Personen fir positive Integritat)
* Moglichst auf bestehende «Tools» setzen (FTEM, Checks, Geschaftsbericht, heutige Einstufung etc.)

* Administration auf Minimum beschranken

* Festhalten am bestehenden Geldmittelfluss «Bund/Lotterien => Swiss Olympic => Sportverbande»

15
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Forderbereich Entwicklung

Forderbereich Sportmassnahmen

-
Forderbereich Management Forderbereich Sportpersonal

STRATEGIC ACCOUNT
Optional fir Key
Accounts mit hoher

Bedeutung; ind. LV 4+
t‘::o Jahre & Businessplan
_g KEY ACCOUNT . Swiss Olympic mit Bund & Stiftung
S Verbdnde mit Finanzierung Finanzierung Fi . Nutzungsbeitrage Sg:::c::rhde(:l:(:gséihy;z:lg)e :
E mittleren/hohen Personal «Verbandsfiihrung» Trainer*innen Elite/Nachwuchs Umset%onzept Trainings- & «Sport>;. :
°>’ Verbandsbeitragen; & Management-Massnahmen Personal «Sportmanagement» Wettkampf-
..:2 ind. LV 4 Jahre massnahmen Gelder reserviert pro
S BASIC ACCOUNT NASAK- Entwmil :Cr;gus:;;r:;eund pro
Verbinde mit tiefen Finanzierung Nutzungsbeitrige :
Verbandsbeitrigen; Mittelverwendung gemadss eigenem Bedarf Trainings- &
LV 4 Jahre Wettkampf-
massnahmen
Beitrag Management Beitrag Sportpersonal Beitrag Sportmassnahmen Beitrag Entwicklung
Forderbeitrag (Beitragskat. gemdss Punktzahl aus (Beitragskategorie geméss Punktzahl aus Bewertung (Beitragskategorie geméss Punktzahl (Beitrag gemass bewilligten
Bewertung plus ev. subsididr nach plus ev. subsididr nach Beschaftigungsgraden) aus Bewertung) Projektantrdgen)
Beschaftigungsgraden)
Bewertung Sportmassnahmen Bewertung Projektantrage

Bewertung Management Bewertung Sportpersonal
Leistungssport Breitensport

(Kriterien: quantitativ/qualitativ, (pro Sportart) (sportartiibergreifend
retrospektiv/prospektiv) pro Verband)

(Kriterien pro Entwicklungsthema)

(Kriterien: quantitativ/qualitativ,

retrospektiv/prospektiv)
(Kriterien: quantitativ/qualitativ, retro-/prospektiv)

Grundbedingung: Mitgliedschaft Grundbedingung: anerkannte I 6rclerberechtigung der Sportart Grundbedingung: Mitgliedschaft
Sportférderkonzept FTEM & Aust ildungskonzept Trainer*innen Eingabe Projektantrdge

Erfallung Branchenstandard
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Forderbereich Management

Forderbereich Sportpersonal

Forderbereich Sportmassnahmen

Forderbereich Entwicklung

N

STRATEGIC ACCOUNT NASAK-
Optional fiir Key Finanzierung Nutzungsbeitrége Finanzierung
Accounts mit hoher Mittelverwendung gemdss Businessplan Trainings- & Entwicklungsthemen
Bedeutung; ind. LV 4+ Wettkampf- Gemiss Strategie Swiss Olympic
"éo Jahre & Businessplan massnahmen sowie Leistungsvereinbarungen
S Swiss Olympic mit Bund & Stiftung
-g KEY 6CC°U'\.'T . . . . M . Sportférderung Schweiz in den
q;) Yerbande mit wg : w Finanzierung ws')elt—ragg Bereichen «ESG», «Events»,
c mittleren/hohen Personal «Verbandsfihrung» Trainer*innen Elite/Nachwuchs T e Trainings- & «Sport».
°>’ Verbandsbeitragen; & Management-Massnahmen Personal «Sportmanagement» Wettkampf-
..:3 ind. LV 4 Jahre massnahmen Gelder reserviert pro
-S NASAK- Entwicklungsthema und pro
BASIC ACCOUNT . . T Account-Stufe.
Verbande mit tiefen L AT St
Verbandsbeitragen; Mittelverwendung gemass eigenem Bedarf Trainings- &
LV 4 Jahre Wettkampf-
massnahmen
Beitrag Management Beitrag Sportpersonal Beitrag Sportmassnahmen Beitrag Entwicklung
F6rderbeitrag (Beitragskat. gemass Punktzahl aus (Beitragskategorie gemiss Punktzahl aus Bewertung (Beitragskategorie gemass Punktzahl (Beitrag gemass bewilligten
Bewertung plus ev. subsidiir nach plus ev. subsididr nach Beschiftigungsgraden) aus Bewertung) Projektantrdgen)
Beschiaftigungsgraden)

Bewertung Management

(Kriterien: quantitativ/qualitativ,
retrospektiv/prospektiv)

Bewertung Sportpersonal

(Kriterien: quantitativ/qualitativ,
retrospektiv/prospektiv)

Bewertung Sportmassnahmen

Leistungssport Breitensport
(pro Sportart) (sportartibergreifend
pro Verband)

(Kriterien: quantitativ/qualitativ, retro-/prospektiv)

Bewertung Projektantrdge

(Kriterien pro Entwicklungsthema)

Grundbedingung: Mitgliedschaft
Erfallung Branchenstandard

Grundbedingung: anerkannte Férderberechtigung der Sportart
Sportférderkonzept FTEM & Ausbildungskonzept Trainer*innen

Grundbedingung: Mitgliedschaft
Eingabe Projektantrdge
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Entwicklungsthemen
Gemass Strategie Swiss Olympic
sowie Leistungsvereinbarungen
Swiss Olympic mit Bund & Stiftung
Sportférderung Schweiz in den
Bereichen «ESG», «Events»,
«Sport».

Gelder reserviert pro
Entwicklungsthema und pro
Account-Stufe.

Bewertung plus ev. subsidiar nach
Beschiaftigungsgraden)

plus ev. subsididr nach Beschaftigungsgraden)

aus Bewertung)

Beitrag Entwicklung
(Beitrag gemass bewilligten
Projektantragen)

Bewertung Management

(Kriterien: quantitativ/qualitativ,
retrospektiv/prospektiv)

Grundbedingung: Mitgliedschaft
Erfallung Branchenstandard

Bewertung Sportpersonal

(Kriterien: quantitativ/qualitativ,
retrospektiv/prospektiv)

Bewertung Sportmassnahmen

Leistungssport Breitensport
(pro Sportart) (sportartibergreifend
pro Verband)

(Kriterien: quantitativ/qualitativ, retro-/prospektiv)

Grundbedingung: anerkannte Férderberechtigung der Sportart
Sportférderkonzept FTEM & Ausbildungskonzept Trainer*innen
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Bewertung Projektantrdage

(Kriterien pro Entwicklungsthema)

Grundbedingung: Mitgliedschaft
Eingabe Projektantrdge
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Projektantragen)

Bewertung Management

(Kriterien: quantitativ/qualitativ,
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Erfallung Branchenstandard
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Bewertung Projektantrdge

(Kriterien pro Entwicklungsthema)

Grundbedingung: Mitgliedschaft
Eingabe Projektantrdge
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Beitrag Entwicklung
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Bewertung Management
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Bewertung Projektantrdge

(Kriterien pro Entwicklungsthema)

Grundbedingung: Mitgliedschaft
Eingabe Projektantrdge
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spirit of sport

Wird den Multisportverbanden vorgegeben in welche Sportarten sie die Fordergelder
investieren miissen?

Nein. Die Verbande entscheiden selbst, in welche Sportarten sie die Mittel einsetzen wollen. Am
Ende einer Leistungsvereinbarungsperiode wird jede Sportart im Bereich Leistungssport einzeln
beurteilt. Swiss Olympic macht transparent, welche Sportart wie viel Geld ausgeldst hat. Der
Breitensport wird in Verbanden mit mehreren Sportarten sportartentibergreifend bewertet.
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FAQ

olympic

spirit of sport

Gibt es die Einstufung im neuen Modell nicht mehr?

Die Einstufung, im Sinne von Bewertungskriterien, gibt es weiterhin. Im zukinftigen Modell gibt es
jedoch unterschiedliche Bewertungskriterien pro Forderbereich (also im Prinzip eine Einstufung
pro Forderbereich). Auch die Einschatzung der Forderberechtigung flir Sportarten im

Leistungssport (also die bisherige Frage, ob eine Sportart eingestuft werden kann) wird es
weiterhin geben — mit voraussichtlich angepassten Kriterien.
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FAQ olympic

spirit of sport

Wie wird Ethik/ Nachhaltigkeit eingebunden?

Ethik und Nachhaltigkeit sind wertebasierte Querschnittsthemen, welche nicht neben oder vor
den Forderbereichen platziert werden sollen, sondern als Teil aller Forderbereiche zu verstehen
sind. Entsprechend werden diese Themen in den Bedingungen mit eingefordert (z.B. Gber den
Branchenstandard), in den Bewertungen beurteilt (z.B. Gber ein Kriterium «medizinische
Begleitung») und in der Mittelverwendung integriert (z.B. Uber das Fihrungspersonal «Ethik-
Beauftragte»). Ebenso wird der Forderbereich «Entwicklung» das Thema ESG aufnehmen.
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Weitere Fragen olympic

spirit of sport

Weitere Fragen (u.a. aus dem heutigen Chat) beantworten wir in unserem laufend
nachgefiihrten FAQ und auf esi.

Hinweis Forum fiir Geschaftsfiihrer*innen am 22.5.2024

Die Teilnehmenden am Forum fiir Geschaftsfiihrende (Verbande mit Sportarten der Einstufung 1-3
sowie alle olympischen Sportarten) vom 22.05.2024 haben zusatzlich die Gelegenheit,
Meinungen, Anregungen und Fragen zum Grobmodell in Workshops am Forum zu diskutieren.
Geschaftsfihrende dieser Verbande sind gebeten, bis dahin ihre Stellungnahmen in groben Ziigen
vorzubereiten.
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Vernehmlassung bis 31.5.2024 olympic

Hauptunterlagen: Erganzende Unterlagen:

* Skizze Grobmodell * FAQ

* Beschreibung e Aufzeichnung Roundscreen
* Vernehmlassungsformular * Foliensatz Roundscreen

* Faktenblatt Verbandsforderung

Formular als Word und pdf einsenden an:
direktion@swissolympic.ch

Pro Verband nur eine Stellungnahme


mailto:direktion@swissolympic.ch

Ablauf Vernehmlassung

Dez 2024 -
Jan — Nov 2024 Jan 2025 m

Partizipatives Weiterentwickeln Vernehmlassung Entscheid
Gemeinsame Entwicklung mit Einbezug Stakeholder Stakeholder ER
Stakeholder Ausarbeitung Vernehm- Ausarbeitung
Workshops Grobmodell lassung Kriterien
Grobmodell

28.3.2024 save-the-date Roundscreen
11.4.2024 Roundscreen und Versand Unterlagen
April/Mai FAQ und esi

22.5.2024 Workshops anlasslich Forum GF

31.5.2024 Spateste Einreichung Vernehmlassungsantworten
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Zum Schluss

Ubersetzungen: aus Test- und Effizienzzwecken mittels Deepl pro und KI

Individuelle Fragen:

dominik.puerro@swissolympic.ch, +41 31 359 71 23

samuel.wyttenbach@swissolympic.ch, +41 31 359 71 21

Unterlagen werden heute versendet und sind online abrufbar.
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mailto:dominik.puerro@swissolympic.ch
mailto:samuel.wyttenbach@swissolympic.ch
https://www.swissolympic.ch/verbaende/foerderung-unterstuetzung/verbandsfoerderung?tabId=cc38401a-8e44-4440-a922-8be9bc3e0e08

Vielen Dank fiir eure Riickmeldungen
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